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Universidad Tecnológica 
de León (UTL)

La Universidad Tecnológica de León es reconocida 
como una institución de calidad educativa que rediseña 
su dinámica de trabajo y las estrategias de innovación 
para cumplir con el Cuarto Compromiso de Gobierno 
“Una educación durante y para toda la vida”.

La UTL es aceptada como una opción de educación 
superior confiable para los jóvenes de los municipios 
de su área de influencia que desean insertarse en el 
mercado laboral, por lo que este año afrontó el desafío 
de extender sus servicios en el estado, al abrir una 
Unidad Académica en el municipio de Acámbaro. 

Para ello se desarrolló un estudio de factibilidad que 
arrojó como resultado la necesidad de contar con una 
Unidad Académica de la Universidad Tecnológica de 
León en el sureste de Guanajuato, para beneficio de 
las jóvenes generaciones de esa región y dar con ello 
respuesta a los diversos problemas existentes como la 

migración, deserción escolar, crecimiento económico 
e instalación de empresas que permitan la generación 
de nuevos empleos, entre otras.

Cobertura en educación
Al inicio del ciclo escolar 2005-2006, la UTL tuvo una 
absorción del 10 por ciento, de los 13 mil 176 egre-
sados de educación media superior en la zona de in-
fluencia, se inscribieron 1 mil 288 alumnos, quienes 
fueron seleccionados a través del examen de ingreso 
del Centro Nacional de Evaluación para la Educación 
(CENEVAL).

En septiembre se llevó a cabo en las instalaciones de 
la Unidad de Capacitación y Certificación para el Tra-
bajo (UNICCAT) Acámbaro, la inauguración de cursos 
de la Unidad Académica del Sureste de Guanajuato de 
la UTL, que tiene su sede en ese municipio, con una 
matrícula de 190 alumnos. Esta Unidad fue calificada 
como un ejemplo de cobertura, de calidad, pertinencia 
y sentido social en la educación.

El 8 de mayo pasado ante autoridades estatales y 
municipales se puso la primera piedra de la Unidad 
Académica del Sureste. En ese acto se destacaron 
los beneficios que obtendrán los jóvenes al contar con 
una institución de educación superior en el lugar don-
de viven o cerca de él.

La matrícula total de alumnos inscritos para el ciclo es-
colar 2005-2006 fue de 2 mil 434, lo que representa un 
incremento de 84 por ciento con respecto al año 2000. 
La atención se brindó en 104 grupos, 99 en el plantel 
León y 5 en la Unidad Académica del Sureste.
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Calidad en la educación
En el mes de julio de 2005, el Instituto Mexicano de 
Normalización y Certificación (IMNC) realizó la quinta 
auditoría de vigilancia para comprobar que los procesos 
de servicio que se ofrecen al estudiante se cumplen.

Actualmente se trabaja en el rediseño del Sistema de Ges-
tión de Calidad (SGC) que incluye aspectos ambientales 
definidos en la Norma ISO 14001, con la finalidad de pro-
mover la cultura ambiental en la comunidad universitaria 
como un elemento de desarrollo hacia la responsabilidad 
social. Con ello, la UTL continúa en la mejora de su SGC y 
cumple con los requisitos de la norma ISO 9001:2000.

La UTL fue distinguida, al recibir del Presidente de la Repú-
blica, un reconocimiento por refrendar su compromiso con 
la calidad educativa al lograr con base en un eficaz ejercicio 
de planeación estratégica y de acuerdo al desarrollo de su 
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, que el 
cien por ciento de sus estudiantes de Técnico Superior 
Universitario (TSU) curse programas educativos de buena 
calidad reconocidos por el Sistema Nacional de Evaluación 
y Acreditación de la Educación Superior.

El 9 de mayo de 2006 la UTL recibió la constancia de acre-
ditación de 7 programas educativos, lo que la convierte 
en la primera Universidad Tecnológica en el país en tener 
todos sus programas académicos acreditados ante los or-
ganismos evaluadores competentes.

Los programas que alcanzaron su acreditación son: Infor-
mática Administrativa, Sistemas Informáticos, Administra-
ción, Comercialización, Procesos de Producción, Manteni-
miento Industrial y Tecnología Ambiental.

En este periodo se cuenta con una plantilla docente de 216 
profesores, 71 de ellos de tiempo completo y 145 de asig-
natura; ello representa un aumento de 50 por ciento de la 
plantilla de profesores de tiempo completo con respecto 
al año 2000.

Como parte de las necesidades académicas, se definió 
la estructura, funciones y lineamientos de los cuerpos 
académicos, con la finalidad de garantizar una orga-
nización académica adecuada para la institución. Se 
formaron cuatro cuerpos académicos, de los cuales 
dependen 14 Unidades de Generación y Aplicación de 
Conocimiento (UGAC).

Equidad educativa
Se contribuyó a la equidad en la educación superior a 
través del Programa de Apoyos Educativos con el que 
se otorgan becas a los estudiantes de escasos recur-
sos económicos para que puedan continuar con sus 
estudios.

En el periodo que se informa, 901 alumnos contaron 
con algún tipo de beca, lo que representa el 40 por 
ciento del total de la matrícula. Este número de benefi-
ciarios representa un incremento del 80 por ciento con 
respecto al año 2000.

El Programa de Apoyos Educativos proviene de fuentes 
internas y externas de financiamiento como el Progra-
ma Nacional de Becas para la Educación Superior (PRO-
NABES), cuyo monto otorgado fue de $1’666,080 -Un 
millón seiscientos sesenta y seis mil ochenta pesos-.
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Vinculación
De la generación 2002-2005 se titularon 84 alumnos, 
en tanto que de la 2003-2005, 551 alumnos, lo que da 
un total de 635 alumnos, que representa una eficiencia 
terminal del 62 por ciento para esta generación.

En la actualidad, la UTL tiene 17 generaciones egresa-
das, que suman 3 mil 816 alumnos, de los cuales 3 mil 
695 han obtenido su título de TSU.

De los 3 mil 709 egresados registrados en la bolsa de 
trabajo, 2 mil 92 se encuentran en el mercado laboral, 
lo que equivale al 67 por ciento.

Este año la UTL en alianza con la Coordinación General 
de Universidades Tecnológicas (CGUT), inició la apli-
cación de los estudios de seguimiento a egresados 
y empleadores del 2006, utilizando los instrumentos 
de medición adecuados por la Comisión Permanente 

de Estudios del Subsistema de Universidades Tec-
nológicas.

Infraestructura
Inició la construcción de la cafetería con espacios alter-
nos de vinculación y cibercafé con una inversión estatal 
de $10’000,000 -Diez millones de pesos-, con la finali-
dad de brindar un espacio a la comunidad universitaria 
que beneficie el desarrollo de la UTL, alumnos, profeso-
res y a su entorno.

Para concluir el proyecto Resguardo de la Seguridad Pe-
rimetral de la UTL, se cuenta con una inversión estatal 
de $650,000 -Seiscientos cincuenta mil pesos-, con lo 
que se espera finalizar dicha construcción.

Este año se autorizó una inversión estatal de $10’000,000 
-Diez millones de pesos- para el equipamiento y opera-
ción de la Unidad Académica del Sureste.


