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La Universidad Tecnolégica de Ledn es reconocida
como una institucion de calidad educativa que redisefia
su dindmica de trabajo y las estrategias de innovacion
para cumplir con el Cuarto Compromiso de Gobierno
“Una educacién durante y para toda la vida”.

La UTL es aceptada como una opcién de educacion
superior confiable para los jévenes de los municipios
de su area de influencia que desean insertarse en el
mercado laboral, por lo que este afio afront6 el desafio
de extender sus servicios en el estado, al abrir una
Unidad Académica en el municipio de Acambaro.

Para ello se desarrollé un estudio de factibilidad que
arroj6 como resultado la necesidad de contar con una
Unidad Académica de la Universidad Tecnolégica de
Ledn en el sureste de Guanajuato, para beneficio de
las jovenes generaciones de esa region y dar con ello
respuesta a los diversos problemas existentes como la

No. de alumnos
- 88 8

sep-dic 00 sep-dic 01 sep-dic '02 sep-dic 03 sep-dic '04 sep-dic ‘08

Fuante: hiormacitn y Estadistcs, junvo 2006

2002 g

Periodo

Una eaucacion aurante y para toaa la viaa

migracion, desercion escolar, crecimiento econdmico
e instalacion de empresas que permitan la generacion
de nuevos empleos, entre otras.

Cobertura en educacion

Al inicio del ciclo escolar 2005-2006, la UTL tuvo una
absorcién del 10 por ciento, de los 13 mil 176 egre-
sados de educacion media superior en la zona de in-
fluencia, se inscribieron 1 mil 288 alumnos, quienes
fueron seleccionados a través del examen de ingreso
del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion
(CENEVAL).

En septiembre se llevo a cabo en las instalaciones de
la Unidad de Capacitacion y Certificacion para el Tra-
bajo (UNICCAT) Acambaro, la inauguracién de cursos
de la Unidad Académica del Sureste de Guanajuato de
la UTL, que tiene su sede en ese municipio, con una
matricula de 190 alumnos. Esta Unidad fue calificada
como un ejemplo de cobertura, de calidad, pertinencia
y sentido social en la educacion.

El 8 de mayo pasado ante autoridades estatales y
municipales se puso la primera piedra de la Unidad
Académica del Sureste. En ese acto se destacaron
los beneficios que obtendran los jovenes al contar con
una institucion de educacion superior en el lugar don-
de viven o cerca de él.

La matricula total de alumnos inscritos para el ciclo es-
colar 2005-2006 fue de 2 mil 434, lo que representa un
incremento de 84 por ciento con respecto al afio 2000.
La atencién se brindé en 104 grupos, 99 en el plantel
Lebny 5 en la Unidad Académica del Sureste.
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Cuarto Compromiso

Calidad en la educacion

En el mes de julio de 2005, el Instituto Mexicano de
Normalizacién y Certificacion (IMNC) realizé la quinta
auditorfa de vigilancia para comprobar que los procesos
de servicio que se ofrecen al estudiante se cumplen.

Actualmente se trabaja en el rediseno del Sistema de Ges-
tion de Calidad (SGC) que incluye aspectos ambientales
definidos en la Norma ISO 14001, con la finalidad de pro-
mover la cultura ambiental en la comunidad universitaria
como un elemento de desarrollo hacia la responsabilidad
social. Con ello, la UTL contintia en la mejora de su SGC y
cumple con los requisitos de la norma ISO 9001:2000.

La UTL fue distinguida, al recibir del Presidente de la Rep(-
blica, un reconacimiento por refrendar su compromiso con
la calidad educativa al lograr con base en un eficaz ejercicio
de planeacion estratégica y de acuerdo al desarrollo de su
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional, que el
cien por ciento de sus estudiantes de Técnico Superior
Universitario (TSU) curse programas educativos de buena
calidad reconocidos por el Sistema Nacional de Evaluacién
y Acreditacion de la Educacion Superior.

El 9 de mayo de 2006 la UTL recibié la constancia de acre-
ditacion de 7 programas educativos, lo que la convierte
en la primera Universidad Tecnoldgica en el pais en tener
todos sus programas académicos acreditados ante los or-
ganismos evaluadores competentes.

Los programas que alcanzaron su acreditacion son: Infor-
matica Administrativa, Sistemas Informéticos, Administra-
cién, Comercializacion, Procesos de Produccion, Manteni-
miento Industrial y Tecnologia Ambiental.
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En este periodo se cuenta con una plantilla docente de 216
profesores, 71 de ellos de tiempo completo y 145 de asig-
natura; ello representa un aumento de 50 por ciento de la
plantilla de profesores de tiempo completo con respecto
al afio 2000.

Como parte de las necesidades académicas, se definio
la estructura, funciones y lineamientos de los cuerpos
académicos, con la finalidad de garantizar una orga-
nizacion académica adecuada para la institucion. Se
formaron cuatro cuerpos académicos, de los cuales
dependen 14 Unidades de Generacion y Aplicacion de
Conacimiento (UGAC).

Equidad educativa

Se contribuy6 a la equidad en la educacion superior a
través del Programa de Apoyos Educativos con el que
se otorgan becas a los estudiantes de escasos recur-
$0S econdmicos para que puedan continuar con sus
estudios.

En el periodo que se informa, 901 alumnos contaron
con algln tipo de beca, lo que representa el 40 por
ciento del total de la matricula. Este nimero de benefi-
ciarios representa un incremento del 80 por ciento con
respecto al ano 2000.

El Programa de Apoyos Educativos proviene de fuentes
internas y externas de financiamiento como el Progra-
ma Nacional de Becas para la Educacién Superior (PRO-
NABES), cuyo monto otorgado fue de $1'666,080 -Un
millén seiscientos sesenta y seis mil ochenta pesos-.

Informe de Gobierno
Carfos Romero Micks os- o J

Boboveader Constitweional 1/ xt ¥ L




Una eaucacion aurante y para toaa la viaa

Informe de Gobierno

A AV n
’“malm » Saranan

Vinculacion

De la generacién 2002-2005 se titularon 84 alumnos,
en tanto que de la 2003-2005, 551 alumnos, lo que da
un total de 635 alumnos, que representa una eficiencia
terminal del 62 por ciento para esta generacion.

En la actualidad, la UTL tiene 17 generaciones egresa-
das, que suman 3 mil 816 alumnos, de los cuales 3 mil
695 han obtenido su titulo de TSU.

De los 3 mil 709 egresados registrados en la bolsa de
trabajo, 2 mil 92 se encuentran en el mercado laboral,
lo que equivale al 67 por ciento.

Este afio la UTL en alianza con la Coordinacién General
de Universidades Tecnolégicas (CGUT), inici¢ la apli-
cacién de los estudios de seguimiento a egresados
y empleadores del 2008, utilizando los instrumentos
de medicién adecuados por la Comisién Permanente

de Estudios del Subsistema de Universidades Tec-
nolégicas.

Infraestructura

Inicid la construccion de la cafeterfa con espacios alter-
nos de vinculacién y cibercafé con una inversién estatal
de $10'000,000 -Diez millones de pesos-, con la finali-
dad de brindar un espacio a la comunidad universitaria
que beneficie el desarrollo de la UTL, alumnos, profeso-
res y a su entorno.

Para concluir el proyecto Resguardo de la Seguridad Pe-
rimetral de la UTL, se cuenta con una inversién estatal
de $650,000 -Seiscientos cincuenta mil pesos-, con lo
que se espera finalizar dicha construccién.

Esteano seautorizdunainversionestatal de $10°000,000
-Diez millones de pesos- para el equipamiento y opera-
cion de la Unidad Académica del Sureste.




