UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

DEL NORTE DE GUANAJUATO
(UTNG)

a Universidad Tecnoldgica del Norte

de Guanguato atraviesa, en su sexto
ano de existencia, por una etapa de
consolidacion en la que busca lograr un
desarrollo institucional con observancia
plena de los principios de equidad, calidad
y pertinencia en los servicios educativos
gue ofrece.

Con este afan ofrece a los estudiantes
diversos apoyos que se han incrementado,
tales como servicios bibliotecarios, talleres
y laboratorios, transporte, Internet e
instalaciones para actividades deportivas,
culturalesy recreativas.

Al inicio del ciclo escolar 1999-2000, la
matricula estudiantil alcanz6 su maximo
histérico con 913 aumnos, cifra que
descendi6 posteriormente hasta 825,
luego de los egresos y las deserciones a
finales de 1999. Sin embargo, la matricula
observa un aumento sostenido y continuo,
y dlo la acerca a la frontera de los mil
aumnos, para lo que fue planeada y
congtruida la Institucién.

La UTNG ofrecié durante este periodo
cinco carreras del nivel Técnico Superior
Universitario: Administracion,
Comercializacion, Electricidad y
Electronica Industrial, Informatica y
Procesos de Produccion.

Una prioridad de la administracion ha sido
el meoramiento del profesorado, a
sabiendas de que dlo se traduce en
mejores egresados, mejores resultados de
investigacion 'y mejor servicio a la
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comunidad. La plantilla docente se
actualiza 'y capacita permanentemente con
programas de maestrias en la misma
ingtitucion, en las que participan 29
profesores, y fuera de ella, a las que
asisten cinco profesores mas.

Se agpoyd también la formacidén de
personal docente en diversas modalidades:
una Licenciatura en Docencia (Inglés),
cinco diplomados, 19 cursos de
capacitacion ylo actualizacion
tecnolégica; dos certificaciones COTE
para ensefianza del idioma inglés. Con
todo lo anterior se benefici6 a 36
docentes, es decir, la totalidad de la
plantilla de tiempo completo.

Con los indicadores de eficiencia
educativa se miden los avances y/o
retrocesos del proceso ensefianza-
aprendizagje; éstos tuvieron los siguientes
valores. eficiencia terminal, 65 por ciento;
titulacion, 95 por ciento; colocacion de
egresados, 92 por ciento.

Como parte de las actividades de
investigacion y desarrollo, se integré una
propuesta institucional consistente en
cinco proyectos, misma que fue aprobada
por la Comison de Evauacion vy
Seguimiento de  Consgo paa d
Desarrollo  Regional del  Norte de
Guangjuato. Como apoyo se obtuvo un
monto global de un millon 51 mil 690
pesos.

Lo anterior requirid de una estrecha
vinculacién de la UTNG con ingtituciones
de reconocido prestigio, como e Centro
Nacionad de Metrologia vy
CONCYTEG. La vinculacion
interingtitucional se fortalecié ademas, a
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celebrar convenios con dependencias
diversas como CEDAJ, SEDESOL,
CODEREG, IEP, CIMAT, ICA de
Universidad de Guanajuato,
CINVESTAYV, CIO, entre otros.

Se disefid asimismo un instrumento para
evaluar permanentemente el impacto y 1os
resultados de la vinculacién.

Las actividades paraescolares, entre las
gue se incluyen deporte, danza, canto,
teatro y artes plésticas, son parte de la
formacion integral de los educandos.

Esta formacién se apoya con servicios de
salud gratuitos, que promueven y apoyan
acciones orientadas a la preservacion de la
saud fisca y mental de la comunidad
universitaria a través de brindar consulta
general, exdmenes médicos, conferencias
y pléticas a més de mil 300 personas.
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Los servicios de salud no solo atienden a
la comunidad universitaria, SN0 que se
extienden en la medida de las posibilidades
de laUniversidad a la sociedad en generd,
como lo atestigua la participacion en las
Campafias Nacionales de Vacunacion. De
esta forma, € quehacer de la UTNG no
solo impacta a estudiantado, sino que
trascienden a sus hogares en forma de
ayuda parala economia familiar.

Durante €l periodo, la plantilla de personal
estuvo integrada por 184 empleados de
los cuales 85 son profesores, 72 persond
de apoyo y 27 mandos medios y
superiores.
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